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Kvalifikacija Crnogorskog kvalifikacionog okvira

(a) rezultat formalne provjere i procesa potvrdivanja i stiCe
se kada kompetentno tijelo odluci da je kandidat
postigao ishode ucenja u skladu sa predvidenim
standardima i/ili posjeduje neophodne kompetencije za
obavljanje posla u odredenoj oblasti.

(b) radni uslovi (zahtjevi): znanja, vjestine i stavovi potrebni
za izvrsavanje specificnih zadataka vezanih za
odgovarajuée radno mjesto. ==
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priznavanje ishoda ucenja na trzistu rada i

\_

N

Kvalifikacija obezbjeduje pravo na zvanicno

za nastavak obrazovanja | osposobljavanja.

J
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Sadrzaj prezentacije

|  Proces razvijanja CKO kvalifikacije
(a) Utvrdivanje potreba za kvalifikacijama,
(b) Proces razvijanja kvalifikacija,
(c) Tijela nadlezna za odobravanje kvalifikacija i
ukljucivanje u CKO

I Realizacija CKO kvalifikacija
(a) Elementi kvalifikacije,
(b) Osobine kvalifikacija,
(c) Nacini sticanja kvalifikacija.
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| Proces razvijanja CKO kvalifikacije

« Ministarstvo prosvjete i sporta koordinira proces,

« Sektorske komisije za kvalifikacije identifikuju potrebe i
predlazu razvoj/reviziju kvalifikacija,

« Zavod za skolstvo, Centar za struCno obrazovanje i
visokoskolske ustanove razvijaju kvalifikacije,

« Savjet za kvalifikacije odobrava kvalifikacije.
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Utvrdivanje potreba za kvalifikacijama

CKO kvalifikacije treba da odgovaraju potrebama,
prate i omogucavaju socio-ekonomski razvoj drzave.

Potrebe pojedinca:
- Liéne potrebe, {Tfilét@ rada]
- Zaposljavanje,

- Nastavak obrazovanja.

Sektori

"Potrebe poslodavaca za radnom A
snagom koja posjeduje zadovoljavajuci
stepen odgovornosti i samostalnosti u
\radu i ima odgovarajuca znanja i viestine




Crnogorski
Kvalifikacion
Okvir

CKO




CKO

Proces razvijanja kvalifikacija

7

Centar za stru¢no ]

Zavod za skolstvo ] [ ]
obrazovanije

.

7

CKO kvalifikacije, nivo: I2, 11, II, lll, IV1, IV2, V ]

.

[ Visokoskolske ustanove ]

[ CKO kvalifikacije, nivo: VI, Vi1, Vliz2, VIl ]_
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Proces odobravanja kvalifikacija

« CKO kvalifikacije odobrava Savjet za kvalifikacije,
« U CKO ce biti ukljuCene samo one kvalifikacije koje:
(a) formom zadovoljavaju standarde za razvoj
kvalifikacija |
(b) kvalifikacije koje, po sadrzaju — znanja, vjestine i
stepen odgovornosti i samostalnosti na odredenom
nivou CKO, odgovaraju zahtjevima sektorskih

komisija za kvalifikacije.
[
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Il Realizacija CKO kvalifikacija

« Kvalifikacija propisuje stepen samostalnosti |
odgovornosti odnosno, znanja i vjestine u skladu sa
odredenim nivoom CKO,

« Obavezna forma za opisivanje stepena samostalnosti |
odgovornosti, odnosno potrebnih znanja i vjestina su
Ishodi ucCenja,

« Kvalifikacija ukazuje na oCekivane rezultate — precizira
sta kandidat treba da bude u stanju da demonstrira

nakon procesa ucenja. —
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Elementi kvalifikacije

étandard kvalifikacije Cini:
 naziv kvalifikacije;

« tip kvalifikacije;

* kod kvalifikacije;

* kreditna vrijednost kvalifikacije;

* opis kvalifikacije;

* sadrzaj kvalifikacije.

~

* nivo odnosno podnivo kvalifikacije;

/
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Kvalifikacija

Ocekivani/propisani: (1) stepen
samostalnosti i odgovornosti, (2) znanja i
(3) vjestina na odredenom nivou CKO

Nacin provjere za sticanje kvalifikacije,
odnosno dijela (jedinice) kvalifikacije

Formalna potvrda steCene kvalifikacije -
vrsta isprave (diploma i/ili sertifikat)
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Ocekivani/propisani stepen samostalnosti i odgovornosti,
znanja i vjestina je izrazen kroz ishode ucenja

/Ishodi ucenja su iskaz ocCekivanih znanja,\
sposobnosti razumijevanja i/ili sposobnosti
koje bi kandidat trebao uspjesno da
demonstrira nakon procesa ucenja, kao |
opis posebnih intelektualnih i prakticnin
vjestina stecenih ili demonstriranih
uspjesnim zavrsetkom jedinice ucenja ili

walifikacije. j
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/Ishodi ucenja se odnose na: \
* Funkcionalna znanja,

* Profesionalne i kognitivhe vjestine,

« Kompetencije — profesionalne i kljuCne

Obuhvataju: opste oblasti (jedinice), struc¢ne oblasti
Qza stru¢ne kvalifikacije), kljucéne kompetencije /

Akcenat sa procesa pomjeren na rezultate ucenja!

* Ne opisuju proces ucenja,

* Ne odnose se na namjere, ciljeve | zadatke
onih koji poducCavaju (nastavnika, trenera i dr),
 Nisu sazeti prikaz sadrzaja programa o
obrazovanja/osposobljavanja.
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Ishodi ucenja treba da budu u
skladu sa opisima nivoa CKO

Stepen samostalnosti i odgovorgfosti: Samostalnost u
odlucivanju u novim i kritiCnim sjguacijama unutar
djelokruga svog rada, uvodenje promjena i poboljSanja pri
planiranju i organizaciji radnih procesa...

Vjestine: enje velikog broja raznovrsnih, h
kompleksnih i slozenih radnih zadataka u novim i
nepoznatim uslovima i situacijama, uz primjenu
\I’aZIICItIh metoda, tehnika... )
Znanja: Sveobuhvatna i sistematicna ]

teorijska i struCna znanja, koja

podrzavaju poslove odgovarajuceg —
struCnog/predmetnog podrucja i

omogucavaju kriti€ko razumijevanje...
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Nacin provjere za sticanje kvalifikacije, odnosno dijela
(Jedinice) kvalifikacije

K Kvalifikacija propisuje vrstu i nacin sprovodenja\
provjere,

* Provjera postignuca ishoda ucenja se odnosi na
sva tri segmenta: kompetencije, vjestine i znanja,

« Kriterijjumi provjere su isti, nezavisno od toga

ko, kada 1 gdje sprovodi provjeru,

* Instrumenti provjere su standardizovani,

* Provjeru sprovodi ovlascena institucija — S
\Ii\cencirani organizator provjere. /
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Formalna potvrda steCene kvalifikacije - vrsta isprave

Diploma
Diploma je vrsta isprave i sluzi kao dokaz o
steCenoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja.

Sertifikat (potvrda/uvjerenje)
Dokaz o steCenoj strucnoj kvalifikaciji, dijelu
kvalifikacije ili drugoj kvalifikaciji
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Diploma/Sertifikat treba da sadrze sledecCe podatke:

 Nivo slozenosti u skladu sa Crnogorskim
kvalifikacionim okvirom (I-VIII),

* Naziv kvalifikacije/jedinice (dijela) kvalifikacije za
koju se dodjeljuje isprava,

* Numericku vrijednost izrazenu brojem kredita
(kreditnin poena/bodova),

« Godinu izdavanja.
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Osobine kvalifikacijai nacin sticanja

CKO kvalifikacije sadrze jednu ili vise jedinica ucCenja,
Proces ucenja za sticanje kvalifikacije nije vezan za
odredeno mjesto, starosnu dob ili nacin ucenja,
Omoguceno je parcijalno sticanje kvalifikacija tokom
Citavog zivota (akumulacija kredita),

Jednom stecCeni krediti (na odredenom nivou) su
prenosivi za sticanje druge kvalifikacije, u slucaju istih
iIshoda ucCenja/jedinica,

Kvalifikacije mogu imati iste jedinice (npr: opsta znanja;
kljuCne kompetencije) —
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Ishod ucenja — jedinica kvalifikacije — kvalifikacija

CKO
kvalifikacija

| Jedinice kvalifikacije/ugenja |




Mogucénost parcijalnog sticanja kvalifikacije

——
[ Word }I Excel ] [POV_"er} [Internet}
_ J Point
® @

| | | S
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5 30 60
Obim (veli¢ina) kvalifikacije/jedinice kvalifikacije
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4 e e o i pre:

Znanja, vjestine i kompetencije ce biti
priznate nezavisno od vrste, naCina, mjesta i
duzine trajanja ucenja. Y

\i
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g <\ﬁnb * Nije vezan za odredenu starosnu grupu

« Nacin uCenja moze biti razliCit: u Skoli, na kursu, na

poslu, u sopstvenoj reziji;

* Duzina trajanja uCenja nije od znacaja




CKO

-

Za viSe informacija posjetite web saijt
Crnogorski kvalifikacioni okvir
http://www.cko.edu.me

~
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http://www.cso.edu.me/
http://www.cso.edu.me/

